|. Statusangaben
Arbeitnehmer:

1= T

BetrieDSZUGENOIGKEIT SEIL: ...t e e e e e bbb e e e e s sanneaea e s
Familienstand: ...........cocceiviii e

Ehegatte berufstatig? .......cccoceevviinieniiiiieenen,

Anzahl und Alter unterhaltspflichtiger Kinder: ...........cccoovviiiiiiieeeeeeeee,

Schwerbehinderung: ... ..o

Art und Ort der ausgetibten TatigKeit: .........ccoeeviiiiiiie e

y N g 0 T= T V7= = 1o 1R/ o TS

TarfDINAUNG: oo e e

2 T 100 = = PP
Urlaubsgeld: ..........ccooiiiiiiiiin, Weihnachtsgeld: ..o

Rechtsschutzversicherung (Anschrift, Versicherungsnummer):

Arbeitgeber:
AN = T 0TSSR
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(1T b= ) (U] AT G4 ] £ = 1 (o [N
Anzahl Mitarbeiter: ..............

Betriebsrat vorhanden: ............

II. Kindigung Kiindigungsschreiben:

Zugang der Kundigung im Original (keine Kopie, Telefax, e-mail) am .........ccccccoeeieiiiiiiniiiiiiiinnns



Unterzeichnet von (Name und Funktion, ggf. Originalvollmacht): ..........ccccceevviiieeiee s
Kindigung mit:

gesetzlicher Fristzum ...........

tariflicher Frist zum .................

vertraglicher Frist zum .............

Aulerordentliche Kindigung: ....................
Sonstiges:

Anhorung Betriebsrat/Personalrat/Sprecherausschuss:

Datum:

Unterschrift:

Bitte bei Ricksendung Arbeitsvertrag, Lohnabrechnung und Kiindigung beifiigen!



